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Instrucciones 
• El responsable de hacer el diligenciamiento del acta es quién realiza la convocatoria. 
• El acta será remitida por correo electrónico para su aprobación y se dispondrá de dos días para realizar los ajustes requeridos por los participantes. 
• En caso de no realizar solicitudes se entiende como aprobado el contenido del acta.  

 
1. Datos básicos de la reunión 

Hora  
inicio 

Hora finalización Fecha Tipo de reunión 
Día Mes Año Llamada Videoconferencia Otro 

2:00 p.m. 4:30 p.m. 07 06 2022  X  
  

Proceso: Subdirección de Promoción de la Participación 
Convoca: José Humberto Pedraza Ángel Cargo: Articulador Local Teusaquillo. 
Fecha convocatoria: 06/06/2022 Vía de convocatoria: Calendario Teams 
Objetivo: Realizar la reunión ordinaria del Equipo territorial de la localidad de Teusaquillo correspondiente 
al mes de junio 
Elaborada por: Valentina Rosso 

2. Participantes 

Nombres y apellidos Cargo Participó 
(Si/No) Número celular o correo 

José Humberto Pedraza 
Ángel 

Articulador Local. SI hpedraza@participacionbogota.gov.co 

 
Valentina Rosso  

 

Referente 
Espacio de 
Participación. 

SI vrosso@participacionbogota.gov.co  

 
Jenny Paola Baquero Garzón 
 

Gestora Gerencia 
de Instancias y 
Mecanismos de 
Participación. 

SI fbajpbaquerog156@gmail.com 

Julieth Montoya  Movilizadora. SI latoya.montoya123@gmail.com 
Alejandro Parada Díaz 

 

Gestor 
Subdirección de 
Asuntos 
Comunales. 

SI yparada@participacionbogota.gov.co 

 

Neygeth Romero Manuel 

 

Gerencia de 
Etnias: Gestora 
NARP. 

SI neygethro@@gmail.com 

 
Maira Alejandra Jacanamijoy Gerencia de 

Etnias: Gestora 
comunidades 
Indígenas. 

SI malejajaka@gmail.com 

Andrés Felipe Gómez Referente Equipo 
Pactos. 

SI agomez@participacionbogota.gov.co 

Camilo Torres Referente Equipo 
Pactos. 

SI ctorres@participacionbogota.gov.co 

Kelly Tatiana Leal Gestora Gerencia 
de Juventud. 

SI kleal@participacionbogota.gov.co 
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Freddy Suárez  Gestor Propiedad 
Horizontal. 

SI fsuarez@participacionbogota.gov.co 

Alfredo Ruíz  Gestor Gerencia 
de Mujer y 
Género. 

SI eruiz@participacionbogota.gov.co 

3. Desarrollo de la reunión 
 
Humberto Pedraza, articulador del Equipo Territorial de Teusaquillo, da la bienvenida a la 
reunión con el siguiente orden del día: 
 
 
1.Estrategia Pactando.  
2.Difusión Portafolio de Servicios IDPAC.  
3. Informe de acciones desde cada dependencia. 
4. Varios. 
 
 
1.Estrategia Pactando 
 
En primer lugar, Andrés Gómez indica que se han adelantado conversaciones para la 
construcción de los Pactos en Parkway y Galerías. En ese orden, recuerda que en el 
sector de Galerías hay una multiplicidad de problemáticas relacionadas con el tema de 
bares, el uso inadecuado del espacio público y las situaciones presentadas en 
inmediaciones del estadio El Campín. Así, menciona que desde el mes de febrero se 
iniciaron unas conversaciones entre la Alcaldía Local, IDPAC, Comunidad y otras 
entidades para la estructuración del Pacto; sin embargo, por cuestiones de tiempo, se 
retomaron hasta abril. De esta manera, en el mes de mayo se hicieron alrededor de cuatro 
reuniones donde se citaron distintos actores como Secretaría Distrital de Planeación, 
Secretaría de Seguridad y Secretaría Distrital de Ambiente.  
 
Señala Andrés Felipe que a partir de esas intervenciones institucionales se han  
adelantado de manera paralela conversaciones con miembros de las Juntas de Acción 
Comunal, Residentes y Comerciantes del sector, buscando la manera de construir 
acuerdos para que las dinámicas mitigen. A su vez, expresa que según lo acordado en la 
última reunión, la fecha tentantiva para la firma del Pacto se estima dentro de la última 
semana de junio o la primera semana de julio.  
 
Por su parte, Camilo Torres contextualiza el trabajo realizado para la consolidación del 
Pacto en el Parkway desde lo sucedido el 9, 10 y 11 de septiembre del 2020 en Bogotá. 
Seguido, informa que este año se empezó a organizar discursivamente la estrategia 
interinstitucional para la transformación de las tensiones encontradas. En ese sentido, se 
estableció el trabajo a través de tres ejes; dentro de éstos, se encuentra el Plan Especial 
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de Manejo y Portección -PEMP- que da la definición de qué va a ser el Parkway a futuro 
y cómo se puede optimizar para que todos y todas a través de su uso puedan apropiar 
ese sector de la ciudad.  
 
Para finalizar, señala que desde el trabajo interinstitucional y comunitario se han generado 
espacios de retroalimentación y la idea es retomar a partir de esos diálogos el ejercicio de 
la Mesa. De tal modo, considera importante introducir nuevas visiones para fomentar un 
espacio de planeación colectiva. Menciona a los sectores que se han invitado al ejercicio 
e insta al equipo territorial a difundir lo realizado para invitar a instancias y organizaciones 
a la estructuración del mismo. 
 
 
2. Difusión Portafolio de Servicios IDPAC 
 
Humberto indica que se está solicitando la planeación de la Estrategia de Divulgación de 
la Oferta de Servicios Institucionales. Por lo cual, proyecta un formato que fue requerido 
para el reporte de la información consolidada en el proceso.  
 
De esta manera, habilita un espacio para comentarios o sugerencias sobre la planeación 
de la estrategia y el diligenciamiento del formato. Como respuesta, se plantean dos 
escenarios. La compilación de los listados de atención a la ciudadanía por parte de la 
Referente de Espacios, y el segundo, alimentar el formato a través de un Drive. Todo lo 
anterior, puesto que por unanimidad se encuentra desgastante la duplicación de 
información, en el entendido que cada depedencia reporta lo mismo en otros formatos o 
plataformas.   
 
En este punto, se establece como compromiso delimitar la estrategia. 
 
 
3. Informe de acciones desde cada dependencia 
 
Jenny B.Julieth M,Gerencia de Instancias y Mecanismos de Participación: 
 
Jenny informa que se ha proporcionado asistencia técnica en las sesiones con las 
distintas Instancias de la localidad. De igual manera, indica que se sigue ajustando la 
programación del Encuentro Local de Instancias, aclarando que el enfoque principal es 
contar con las Instancias piorizadas de la localidad; no obstante, señala que en caso que 
todas no logren participar se puede hacer la invitación abierta.En ese mismo sentido, 
Julieth anota que es importante articular nuevamente con la CLIP para nutrir la jornada. 
 
A su vez, Jenny señala que se encuentran en revisión de las actualizaciones del 
documento del Inventario de Instancias. Así, menciona que no se ha visto gran cambio ya 
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que muy pocos participan en la tarea de diligenciar los datos solicitados. Por lo anterior, 
Humberto propone socializar nuevamente dicho requerimiento en la próxima sesión de la 
CLIP, y si es necesario, implementar otra estrategia en una sesión presencial, en relación 
a lo acordado en el Plan de Acción. 
 
Alejandro Parada, Asuntos Comunales:  
 
Alejandro señala que se respondió la correspondencia de las Juntas que lograron hacer 
elecciones. Dentro de este escenario, comenta que posiblemente van a ser sancionadas 
dos Juntas: La Estrella y Divino Salvador. Con respecto a la Junta Armenia, también se 
presentan dificultades puesto que no se ha logrado contactar a su presidente o 
dignatarios. De igual manera, comenta que se hizo la entrega de los auto de 
reconocimiento a las Juntas faltantes. 
 
Adicionalmente, menciona que se hizo promoción del Fondo Chikaná, Juntas de Colores 
y Juntas de Cristal. En la convocatoria Juntas de Colores, se encuentra la posibilidad de 
que se presenten las Juntas Santa Teresita y el Campín.  
 
Por otro lado, se hizo acompañamiento administrativo a la Junta de Salitre El Greco. 
Relacionado a esto, expresa que el próximo martes se realizará acompañamiento 
administrativo y contable a  la AsoJuntas de Teusaquillo, y el día miércoles se va a hacer 
la primera capacitación de dignatarios con la Junta de Acción Comunal de Quirinal. 
 
Alejandro anota que se ha brindado atención al público en la Alcaldía, sin embargo, son 
pocos los comunales que asisten a este espacio, por lo cual, tiene pensando realizar esta 
atención cada 15 días. 
 
En relación al ciclo de fortalecimiento de organizaciones resalta que en Teusaquillo  se 
tienen priorizadas seis. Se espera que en este mes y a principios del otro se cumpla con 
labor y con la caracterización de las que están pendiente. 
 
Para finalizar, informa que la posesión de las JAC es es el dia 1 de julio con la presencia 
de aproximadamente 18 Juntas de la localidad. Como Subdirección de Asuntos 
Comunales se tiene como meta que el 20 de junio quede al día todo lo relacionado con 
los trámites pendientes del proceso.  
 
Neygeth Romero. Gerencia de Etnias: Comunidades Negras, Afrocolombianas, 
Raizales y Palenqueras: 
 
Neygeth informa que se encuentran en el cierre de ciertas acciones que están priorizadas 
dentro de la Gerencia de Etnias. Así, de acuerdo al Modelo de Fortalecimiento que se 
implementa con Enfoque Diferencial Étnico, para este período se identificaron dos 
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procesos nuevos en la localidad que además se sumaron a la instancia que está 
representada mediante el Consejo Local Afro. En relación a esto, anota que este año tiene 
que elegirse no solo la consultiva distrital sino las consultivas locales por lo que se está 
trabajando en ese proceso. 
 
En concordancia, señala que con el Consejo Local Afro se está avanzando en la propuesta 
de un Foro Participativo, el cual estaba agendado para el 8 y 9 de junio pero que por 
cuestiones del lugar quedó postergado.Se está a la espera que pueda realizarse entre el 
20 y 24 de este mes en la Universidad Nacional, pensado para aproximadamente 100 
personas que hagan parte de actores claves de la localidad, como organizaciones 
sociales Afro y la red de maestros y maestras que trabajen la etnicidad. Este evento está 
enfocado en el tema de la implementación de la cátedra de Estudios Afrocolombianos y 
cómo se involucra la cátedra con el tema de participación de las comunidades en la 
localidad. 
 
Igualmente, se tiene la intención de fortalecer el pacto Somos Etnias, Somos Pueblo. Así, 
el 4 de mayo en sesión con el Consejo Local Afro se acordaron unos compromisos en 
conjunto con la Alcaldía Local y algunas entidades como SDIS, DILE e IDRD, donde se 
concerto un proceso de construcción de una Mesa en contra del Racismo y la 
Discriminación, que vaya encaminado también con el Pacto. La intención es poder llegar 
a los medios comunitarios de la localidad y a los que brinda IDPAC para divulgar el 
objetivo de la Mesa. Se tenía pensado iniciar esta semana la fase de construcción y 
agendamiento con las entidades, pero por la disponibilidad del Consejo se argumentó que 
sería mejor para finales de junio, por lo que por motivos de contratación se tendría que re 
direccionar estos compromisos, al igual que la segunda sesión del Consejo.  
 
 
Alfredo Ruíz- Gerencia de Mujer y Género 
 
Alfredo comenta que se han presentado tres organizaciones de Teusaquillo en la 
Convocatoria del Fondo Chikaná, por lo que se ha hecho todo el acompañamiento y 
asesoría. Se está a la espera que las organizaciones que faltan terminen de formular sus 
proyectos y los suban. 
 
Adicionalmente, indica que para este mes del Orgullo Gay, se tienen concertadas 2500 
acciones a nivel local y distrital. En ese entendido, se va a apoyar las distintas acciones 
civiles y de la administración.  
 
 
Freddy Suarez, Propiedad Horizontal 
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Freddy informa que en el mes de mayo hubo quórum para llevar a cabo las reuniones del 
Consejo Local de Propiedad Horizontal. Por otra parte, comenta que se está planeando 
la realización de micro capacitaciones por cada UPZ; iniciando por La Esmeralda, seguida 
de Quinta Paredes, Salitre Oriental, Teusaquillo, para finalizar con Galerías. La idea es 
poder generar un espacio donde se expongan temas basados netamente en Propiedad 
Horizontal, como las funciones que tiene el Consejo Local, temas de representación legal 
y de solución de conflictos internos en las copropiedades. 
  
En ese orden, se está a la espera de la reunión con la alcaldesa local para concretar la 
fecha, el horario y confirmar el espacio sugerido (Colegio Calasanz). También comenta 
que el objetivo del Consejo es poder realizar un evento masivo donde se abarque la 
mayoría de gente que pudo o no asistir a estas micro capacitaciones para contrar con la 
la mayoría de las co propiedades. La idea es poder nutrir una base de datos para llegar a 
las co propiedades con la oferta institucional tanto de IDPAC como de la Alcaldía Local.  
 
 
Tatiana Leal, Gerencia de Juventud 
 
Tatiana explica que desde la Gerencia ya se tuvo acercamiento con el Consejo Local de 
Juventud y el Comité Operativo Local de Juventud. De esta manera señala que se piensa 
hacer una actividad en cada UPZ con los consejeros, empezando con un apoyo al DRAFE, 
seguido de una cartografía de los jóvenes en la localidad para encontrar en qué condición 
se encuentran, qué necesidades tienen y a partir de allí resolver cómo se puede apoyar.  
 
En relación al Fondo Chikaná y la convocatoria Jóvenes con Iniciativa, informa que ya una 
organización quedó inscrita y aproximadamente 6 se inscriben en estos días. Se espera 
que alrededor de 8 organizaciones se inscriban en Teusaquillo, a direferencia del año 
pasado que solamente participaron 2.  
 
Además de esto, Tatiana señala que se pretende hacer un trabajo con los Consejeros 
para averiguar por qué los jóvenes de la localidad no participan activamente en esas 
Instancias.   
 
Seguido, comenta que representantes de Barras Futboleras manifiestan que la Mesa que 
está en la localidad no los representa, por lo cual, se agendó una reunión el lunes con 
Alcaldía para tratar el tema. 
 
 
Mayra Jacanamijoy. Gerencia de Etnias: Comunidades Indígenas 
 
Mayra indica que se ha estado acompañando los espacios de diálogo y de concertación 
en el marco de la formulación y ejecución del proyecto Minga de Saberes Interculturales. 
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En ese sentido, afirma que en Teusaquillo hay diferentes fundaciones y organizaciones 
que cumplen con el perfil para poder operar ese tipo de proyectos. De esa manera, el 
diálogo se ha dado en torno a que el operador sea Indígena especialmente porque el 
fortalecimiento y la línea de las actividades debe ser desde lo propio. Dicho esto, señala 
que el viernes a las 9:00 a.m. hay otra reunión con la alcaldesa para definir esos temas y 
poder determinar y concluir cómo se va a llevar a cabo el proceso. A su vez, informa que 
se ha estado apoyando a la Mesa Índigena con la formulación de los proyectos Mujeres 
Transformación de Ciudadanía y Mujeres Cuidadoras.  
 
También expresa que el jueves hubo un espacio con Integración Social para la 
preparación del CLOPS étnico y se género un diálogo entre comunidad e institución, en 
el cual se solicitó un espacio previo para poder desarrollar esas ideas previas.  
 
Finalmente, comenta que se ha venido acompañando el diligenciamiento de la matriz de 
identificación de población por cada comunidad o cada pueblo. Y en relación a la 
instalación de la Mesa, señala que por el momento no se va a hacer por motivos señalados 
en reuniones anteriores.   
 
 
6. Varios 
 
Humberto sugiere reconsiderar el horario de la reunión ya que se observa que se cruza 
con otros compromisos, sin embargo, no se logra un acuerdo.  
 

4. Compromisos 
o Enviar Acta correspondiente al mes de junio. 
o Informar y compartir información sobre lo adelantado en la localidad a través del 

grupo de WhatsApp. 

 
 


